
Groeimodel aanpak 
laaggeletterdheid
Laat draagvlak, slagkracht en resultaat zien

Samenwerking taalnetwerk
Het Groeimodel aanpak laaggeletterdheid brengt 
de partners van een lokaal taalnetwerk samen en 
evalueert de huidige samenwerking. Het is een 
waardevolle interventie die snel inzicht geeft op  
elk punt van de samenwerking: in het begin,  
op weg en in een gevorderde fase.

Het Groeimodel geeft antwoord op: 
•	 	Welke	(nieuwe)	doelen kun je bepalen in  

de lokale aanpak van laaggeletterdheid?
•	 Hoe	kan	je	je	aanpak	evalueren en verbeteren? 
•	 	Hoe	kan	je	als	regievoerder	de	aanpak	 

sterker maken? 
•	 	Hoe	zit	het	met	het	draagvlak en de 

betrokkenheid onder verschillende partners?
•	 	Wat	is	de	relatie	tussen	de	ingezette	capaciteit 
(slagkracht)	en	het	draagvlak in je regio? 

•	 En	wat	is	daarvan	het	resultaat?
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Optimale aanpakGevorderde aanpak

Draagvlak
•	 Mobiliseren	netwerkpartners
•	 Betrekken	deelnemers
•	 Coördineren	en	afstemmen

Slagkracht
•	 Optimaliseren	middelen
•	 Versterken	aanbod
•	 Leren	en	verbeteren

Resultaat
•	 Bereiken	NT1	en	NT2
•	 	Versterken	basisvaardigheden
•	 	Verbeteren	maatschappelijke	

positie

Basisaanpak



Voor taalnetwerken
•	 	Het	Groeimodel	is	beschikbaar	 

voor taalnetwerken in een gemeente. 

•	 	Lokale	partners	zoals	de	gemeente,	
bibliotheek, taalaanbieders en 
vrijwilligersorganisaties kunnen er 
samen mee aan de slag. 

•	 	Onze	adviseur	in	jouw	regio	start	met	
een	intake	(stap	1)	en	sluit	af	met	
de	conclusies	(4).	Een	objectieve	
gespreksleider	faciliteert	een	flitspeiling	
(2)	en	een	werksessie	(3).	

•	 	We	kunnen	het	model	ook	toepassen	
op een regionale samenwerking, zoals 
een	Bondgenootschap	of	Taalpact.

“ Ik heb de werksessie als heel positief 
ervaren. Je merkt dat de professionals 
in Alphen aan den Rijn een stevige 
basis én een complete aanpak  
van laaggeletterdheid echt belangrijk 
vinden. Door het proces op deze 
manier aan te pakken heb ik het 
gevoel dat er draagvlak is voor de  
visie en de aanpak.” 
 
Leontien Buitendijk  
Beleidsadviseur	 
Gemeente Alphen aan den Rijn

Stappenplan

1 Intake
•	 	Uitleg	organisatie	 

werksessie
•	 Delen	informatie	lokaal	beleid
•	 Bepalen	doelen	voor	werksessie	en	deelnemers
•	 Afspraken	maken	over	organisatie

2 Flitspeiling (15 minuten)
Alle deelnemers vullen digitale 
flitspeiling	in:
•	 Welke	doelgroep	bereiken	we?
•	 Hoe	verloopt	het	doorverwijzen?
•	 	Is	er	voldoende	geld	voor	 

onze ambities?
•	 Is	er	een	gezamenlijk	plan?

3 Werksessie (150 minuten)
•	 Met	gespreksleider
•	 	Alle	deelnemers	praten	mee
•	 	Bespreken	uitkomsten	peiling
•	 	Analyseren	aanpak,	 

verbeterpunten en acties

Dit stappenplan kan je herhalen.  
Bijvoorbeeld	elk	jaar.

4 Conclusies
•	 Weergave	uitkomsten	peiling
•	 	Vastleggen	kracht-	en	 

verbeterpunten en acties



“	Het	Taalhuis	van	Bibliotheek	 
De	Groene	Venen	organiseerde	samen	
met de samenwerkingspartners uit  
het taalnetwerk een werksessie om  
de samenwerking verder te versterken.  
De sfeer was constructief kritisch,  
maar vooral vol enthousiasme. De open 
discussies die we voerden, maken ons 
sterker in onze missie. De bijeenkomst 
gaf ons een mooie leidraad om ons werk 
effectiever	te	maken.	En	dus	de	impact	 
te vergroten.” 
 
Margo Vreeburg  
Taalhuiscoördinator	 
Bibliotheek	De	Groene	Venen

Breed gedragen en 
wetenschappelijk onderbouwd
We	ontwikkelden	het	Groeimodel	 
samen	met	het	Departement	Bestuurs-	
en	Organisatiewetenschap	van	de	
Universiteit	Utrecht	(USBO).	Het	model	is	
gebaseerd op wetenschappelijke inzichten. 
De onderzoekers spraken ook met de 
ministeries	van	OCW	en	SZW,	Koninklijke	
Bibliotheek,	Steunpunt	Basisvaardigheden,	
Stichting	ABC	en	VNG.	Het	model	is	in	de	
praktijk ontwikkeld in samenwerking met 
verschillende gemeenten.

Voorbeelden van uitkomsten
•	 	Evaluatie	van	de	aanpak	van	 

laaggeletterdheid tot nu toe. 
•	 	Draagvlak	en	betrokkenheid	bij	 

de partners. 
•	 	Focus	in	zaken	die	partners	met	elkaar	

aanpakken. 
•	 	Objectieve	en	onafhankelijke	input	 

voor wat er nodig is om tot een aanpak 
van laaggeletterdheid te komen. 



Meer weten en contact
Meer	informatie	vind	je	op	 

  www.lezenenschrijven.nl/ 
groeimodel 

Of	neem	contact	op	met	onze	 
adviseur in jouw regio via

  www.lezenenschrijven.nl/ 
regionale-adviseurs 

 info@lezenenschrijven.nl 
	 070	-	302	26	60
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Een samenleving waarin iedereen meedoet 
In	Nederland	hebben	2,5	miljoen	volwassenen	moeite	met	lezen,	schrijven	of	rekenen.	Daardoor	hebben	ze	ook	vaak	moeite	met	
een	computer	of	een	smartphone.	Dat	heeft	veel	gevolgen.	Een	baan	vinden,	gezond	leven	en	grip	hebben	op	je	geldzaken	is	dan	
lastiger.	Wij	zetten	ons	ervoor	in	dat	iedereen	kan	lezen,	schrijven	en	rekenen.	Daarom	maken	we	laaggeletterdheid	onderwerp	van	
gesprek	bij	het	publiek	en	de	politiek.	Dat	doen	we	met	advies	en	campagnes.	We	ondersteunen	gemeenten	bij	beleidsontwikkeling	
en	beleidsuitvoering.	En	we	ondersteunen	organisaties	met	scholing,	onderzoek	en	lesmateriaal.	Want	een	samenleving	waarin	
iedereen meedoet, daar hebben we allemaal wat aan.

www.lezenenschrijven.nl

“ De werksessie van het Groeimodel 
geeft inzicht in het draagvlak en de 
betrokkenheid van de netwerkpartners. 
Dat is in de praktijk niet altijd duidelijk.  
De sessie helpt om met elkaar te 
verbinden.	En	om	verschillende	wensen,	
doelen en belangen helder te krijgen.  
De uitkomst van de sessie is meer begrip 
en meer focus.’’ 
 
Annemijn Poot  
Gespreksleider werksessies  
Stichting	Lezen	en	Schrijven
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