Deze organisaties gingen u voor:

Savantis stimuleert lees- en schrijfcursus

Savantis, kenniscentrum voor de afbouw- en onderhoudsbranche nam een

SAVANTIS cursus lezen en schrijven op in haar cursusaanbod. Want Savantis vindt
laaggeletterdheid zonde van de energie. Via haar nieuwsbrief ‘Opleidings-
nieuws’ roept Savantis bedrijven op laaggeletterdheid aan te pakken.

Doel: Bedrijven stimuleren om laaggeletterde medewerkers te scholen.
Resultaat: Beter opgeleide werknemers in de afbouw- en onderhoudsbranche.

Website:  savantis.nl

ABU maakt expliciete cao-afspraak

De ABU (Algemene Bond Uitzendondernemingen) nam als eerste de aanpak van
laaggeletterdheid expliciet op in haar branche-cao. Hiermee onderstreepte de
uitzendbranche het belang van een structurele aanpak. STOOF (Stichting

Opleiding & Ontwikkeling Flexbranche) ondersteunt uitzendorganisaties met

de praktische uitvoering van de cao-afspraak.

Doel: Verankering van de aanpak van laaggeletterdheid binnen
de uitzendbranche.

Resultaat: Verschillende uitzendorganisaties leiden hun flexwerkers op
waardoor ze gemakkelijker aan het werk kunnen bij
opdrachtgevers.

Website:  abu.nl, stoof-online.nl

ISS en SAB ondertekenen intentieverklaring

Bedrijfscateraar SAB en facilitair dienstverlener ISS ondertekenden op de Nationale
Dag van de Cateringmedewerker een intentieverklaring om laaggeletterdheid op
de werkvloer aan te pakken. ISS en SAB CATERING geven hiermee aan de komende
vijf jaar actief laaggeletterdheid te bestrijden op de werkvloer.

"‘ Doel: Gehele cateringbranche betrekken bij de aanpak
"v van laaggeletterdheid.

Resultaat: Positieve publiciteit voor twee grote bedrijven.

SABCATERING website: sabcatering.nl, nlissworld.com

Wilt u het gehele startpakket Taalkracht voor bedrijven ontvangen? Bestel het pakket op www.taalwerkt.nl of bel 070 - 302 26 60

TaalKracht

voor hedrijven

Aanpak door brancheorganistaties
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Laaggeletterdheid komt voor in alle geledingen van de beroepsbevolking. Dus ook in uw branche. De gevolgen
hiervan zijn groot. Het aanpakken van laaggeletterdheid biedt bedrijven dan ook veel voordelen. Als branche-
organisatie is voor u een belangrijke rol weggelegd. Bedrijven kunnen afzonderlijk iets doen om laaggeletterdheid
aan te pakken, maar een branchegerichte aanpak van laaggeletterdheid heeft verschillende voordelen.

Vier voordelen van de hrancheaanpak:

n Groter bereik

Of u nu werkzaam bent bij een vakbond, een Opleidings- en Ontwikkelingsfonds (O&O-fonds) of een
kenniscentrum, uw organisatie behartigt de belangen van een groot aantal verschillende partijen. Uw organisatie
kan hierdoor eenvoudig een grote groep leden bereiken.

E Grotere invloed in de branche

Als brancheorganisatie kunt u invloed uitoefenen door de aanpak van laaggeletterdheid te agenderen bij
uw leden. Door uw kennis in te zetten en aansprekende praktijkvoorbeelden te verspreiden, kunt u uw leden
stimuleren om gericht met de aanpak van laaggeletterdheid aan de slag te gaan.

B Meer structurele financiéle middelen
Als brancheorganisatie beschikt u over meer structurele middelen voor onderzoek en scholing dan uw leden.
Attendeer uw leden op de verschillende regelingen waar ze gebruik van kunnen maken.

ﬂ Sneller resultaat

Een aanpak waarbij verschillende partijen samenwerken, heeft een groter bereik dan een aanpak van een
individueel bedrijf. Wanneer er een groot draagvlak bestaat binnen uw branche om aan de slag te gaan met de
aanpak van laaggeletterdheid worden er sneller resultaten geboekt.

derken je
snde signalen?

Wat kunt u doen?

B Afspraak in branche-cao opnemen

Het bestrijden van laaggeletterdheid moet voor bedrijven in de branche een vanzelfsprekendheid zijn. Breng de
aanpak van laaggeletterdheid onder de aandacht van uw cao-onderhandelaar. Hij kan de aanpak van
laaggeletterdheid bespreken tijdens onderhandelingen en aandringen op een cao-afspraak. Door de aanpak van
laaggeletterdheid vast te leggen in uw branche-cao kunt u uw leden aanspreken op hun verantwoordelijkheid.
Deel als voorbeeld de cao-tekst van de Stichting van de Arbeid uit. Deze kunt u vinden op de website taalwerkt.nl.

B Lees- en schrijfvaardigheden onderdeel maken van de vakopleiding

Maak het verbeteren van lees- en schrijfvaardigheden onderdeel van uw vakopleiding. Uw leden kunnen hierdoor
eenvoudig laaggeletterdheid onder hun medewerkers bestrijden. De vakopleider kan een cursus ontwikkelen aan
de hand van formulieren en geschreven teksten die u gebruikt op de werkvloer. Neem contact op met uw opleider
in de branche of een particuliere taalaanbieder om de mogelijkheden te bespreken. Taalaanbieders zijn onder
andere bontalen.nl, flairtalen.nl, ivio-opleiding.nl, prinsenheida.nl, taalvakwerk.nl, toptaal.nl.

B Bekendheid creéren

Vergroot de bekendheid met het probleem laaggeletterdheid door erover te communiceren in vakbladen,
nieuwsbrieven en op uw website. Het doorbreken van het taboe dat rust op laaggeletterdheid is essentieel voor
een structurele aanpak. Geef voorbeelden van de manier waarop bedrijven aan de slag kunnen met de aanpak
van laaggeletterdheid. Kijk op taalwerkt.nl voor aansprekende voorbeelden en voorbeeldartikelen.

B Materialen ontwikkelen en verspreiden

Zet de gratis mediacampagne van Stichting Lezen & Schrijven in, bestaande uit televisiecommercials en posters.
U kunt de campagnematerialen direct downloaden via taalwerkt.nl. Ook kunt u contact opnemen met Stichting
Lezen & Schrijven om verdere mogelijkheden te bespreken. De campagnematerialen kunt u personaliseren door
het logo van uw bedrijf toe te voegen. Gebruik de materialen om binnen en buiten uw organisatie aandacht te
vragen voor de aanpak van laaggeletterdheid.

B Lees en Schrijf! promoten

Lees en Schrijf! is een multimediaproductie van Stichting Expertisecentrum ETV.nl voor mensen die moeite hebben
met lezen en schrijven. In regionale televisieafleveringen krijgt de kijker op een informele en gemakkelijk te
begrijpen manier spel-, schrijf- en leestips. Op de website en in het werkboek kan verder worden geoefend.
Informeer bij Stichting Expertisecentrum ETV.nl naar de mogelijkheden om het educatieve multimediaprogramma
Lees en Schrijf! te gebruiken op de werkvloer. etv.nl, leesenschrijf.nl.
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